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为深入贯彻落实国家、省、市关于清廉
医院建设的决策部署，扎实推进群众身边不
正之风和腐败问题集中整治工作，持续深化
医院廉洁风险防控体系建设，2025年11月
27日上午，市中医院纪委在急诊楼六楼多
功能厅组织召开了“行使公权力网格化监督
管理专题培训暨‘青莲计划’监督体系建设
推进会”。全院新一届二级、三级网格监察
员及关键重点岗位人员共计50余人参加培
训。

此次培训是医院年度《深化清廉文化与
中医药文化融合建设实施方案》的重要组成
部分，标志着以“青莲计划”为载体的网格
化三级监督体系进入全面落地实施阶段。今
年以来，医院纪委以系统构建“杏林清风”
廉洁文化品牌为统领，着力推动监督力量下
沉、监督关口前移。此前已修订完善《行使
公权力人员网格化监督管理制度》，并通过
科室推荐、支部把关、纪委备案等程序绘制
了三级网格化监督架构图。本次培训旨在进
一步凝聚监督共识、明确职责使命、提升履
职能力，真正把制度优势转化为监督效能，
织密织牢医院廉洁风险“防护网”。

一、以案为鉴，筑牢思想防线

院党委委员、纪委书记张金丽以“医务
人员常见违纪违法问题及防范”为题主讲第
一课，她结合纪法条例，联系近年来医疗卫
生系统真实案例，深入剖析了当前医疗领域
反腐态势、违纪违法行为的边界与后果、常
见问题清单及防范措施。张书记的讲授以案
释纪、以案说法，内容详实、发人深省，为
全体参会人员敲响了廉洁警钟，有效增强了
纪法意识和拒腐防变“免疫力”。

二、明晰职责，提升履职能力

纪检监察室主任方德忠围绕“医院网格
监察员岗位职责与工作实务”作系统讲解。
他从“为何要加强监督、监督对象是谁、如
何有效监督、当前医院内部监督的主要途
径”四个维度，详细阐述了网格监察员的职
责定位、工作流程、问题发现与报告机制等
内容，为参训人员履职尽责提供了清晰的
“路线图”和实用的“工具箱”。

三、郑重承诺，内化廉洁自觉

授课结束后，现场举行了廉洁自律承诺
仪式。来自临床、行政、后勤等岗位的网格
监察员代表现场签订了《网格监察员廉洁自
律承诺书》，郑重承诺恪尽职守、廉洁奉
公。全体人员还集中观看了党风廉政警示教
育片，通过反面典型案例的视觉冲击与思想
震撼，进一步强化了“知敬畏、存戒惧、守
底线”的廉洁意识。

本次专题培训是医院推动全面从严治党
向纵深发展、向基层延伸的关键举措，也是
“青莲计划”构建网格化三级监督体系的重
要一环。通过理论辅导、承诺践诺、警示教
育相结合的方式，不仅提升了网格监察员的
专业素养和履职能力，更有力推动了“人人
参与监督、监督覆盖全域”的廉洁文化氛围
形成。下一步，医院将持续健全网格化监督
运行机制，压实各级监督责任，确保“微权
力”在阳光下规范运行，为医院高质量发展
筑牢坚实廉洁防线，营造风清气正的政治生
态与执业环境。


